




















Die Vorsitzende des
Férdervereins
Traudl Hoppenkamps

Gremien

Der Forderverein am Math.-Nat.

Der Forderverein. Was fordert
der denn eigentlich? Braucht
man den denn wirklich? -
Einem afrikanischen Sprich-
wort nach braucht man ein
ganzes Dorf, um ein Kind zu er-
ziehen. Ein Schulférderverein
bietet einen Rahmen, in dem
sich Menschen aus dem Umfeld
der Schule fir die Bildung der
Kinder und Jugendlichen enga-
gieren kénnen - nicht nur El-
tern und Lehrer.

Dazu zéhlt jeder, der sich der
Schule nahe fiihlt und diese
auch unterstiitzen mdchte.
Denn es ist eine der wichtigsten
Aufgaben in unserer Gesell-
schaft iberhaupt, die Entwick-
lung und das Lernen der
Kinder und Jugendlichen zu un-
terstiitzen. Je mehr Menschen
sich daran mit ihren Ideen,
ihren Fahigkeiten, ihrer Zeit
und ihrem Geld beteiligen,
desto besser. Schulférderver-
eine leben vom Engagement
der Schulgemeinde, also von El-
tern, Schiilern und Lehrern. Sie
sind gleichzeitig das perfekte
Bindeglied nach draufien. Es ist
daher wiinschenswert, wenn
die Arbeit des Schulférderver-
eins von einem hohen Mitglie-
derstand innerhalb und aufier-
halb der Schulgemeinde ge-
tragen und unterstiitzt wird.
Manche Eltern reagieren skep-
tisch, wenn sie das Wort
~verein“ hoéren, weil sie damit
eine langerfristige Verpflich-
tung und stundenlange Vereins-
sitzungen verbinden. Elternar-
beit am Math.-Nat. bedeutet
aber ein kreatives Zusammen-
arbeiten zwischen Eltern und
Schule. Uber viele Jahre hinweg
hat man festgestellt, wie enorm
wichtig diese Partnerschaft ist,
denn nur so kann gewihrleistet
werden, dass die Philosophie
der Schule transparent und le-
bendig wird. Hier ist es selbst-
verstiandlich die Meinungen
der Schiiler, Eltern und Lehrer
zu beriicksichtigen und in die
Schulpolitik mit einzubinden
Wir haben uns im vergangen
Jahr neu aufgestellt und die
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Kreativitdt und Akzeptanz des
Foérdervereins ein wenig for-
ciert. Nach meinem Ver-
standnis bietet ein Schulférder-
verein viele Moglichkeiten,
etwas fliir das Wohl der Schule
und flair die Lern- und
Entwicklungschancen der
Schiilerinnen und Schiiler zu
tun. Initiativen jeder Art
konnen ganz erheblich dazu
beitragen, dass sich Schiiler,
Lehrer und Eltern stirker mit
der Schule identifizieren und
Stolz auf das gemeinsam Er-
reichte entwickeln. Dieser Stolz
ist die die beste Grundlage fir
ein positives Bild der Schule in
der Offentlichkeit.

Frau Sanders und ihre Erste-
Hilfe-AG durfte sich liber eine
grofiziigige Sach-Spende der
Adler Apotheke Neuwerk
freuen. Alle fehlenden Res-
sourcen wurden grofiziigig auf-
gefillt. Herr Eckhard freute
sich lUiber eine Spende eines
»ehemaligen®“ Math.-Natlers,
der sich gerne an seine Schul-
zeit und an die Schach AG erin-
nerte. Das Geld wird wunsch-
gemaf fur Literatur der Schach
AG verwendet.

Herr Schillings hat durch sein
Engagement und die Motiva-
tion von vielen Schiilern beim
City Lauf dafiir gesorgt, dass die
Santander Bank dem Fdrder-
verein ,Laufgeld” zur Verfi-
gung gestellt hat.

Die Volksbank Ménchenglad-
bach hat es durch eine grof3zii-
gige Spende ermdglicht, einen
neuen Trikot-Satz zu be-
schaffen.

Frau Knecht konnte mit Hilfe
des Fordervereins wieder eine
gelungene Autorenlesung und
Buchaustellungen préasen-
tieren.

Herr Corban und Herr Stein-
kamp sind mit dem Orchester
weggefahren.

Wir konnten die Buchhandlung
Degenhardt als unseren An-
sprechpartner gewinnen und
haben zum ersten Mal eine
Sammelbuchbestellung  der
Lehrbiicher durchgefiihrt. Mit

sehr gutem Erfolg.

Als grofdes Projekt haben wir
die Bibliothek in Angriff ge-
nommen. Mit Hilfe von Herrn
MeierTrautvetter und dem ge-
samten Kunst-Team werden wir
versuchen, Schiiler, Eltern und
Lehrer noch enger an die
Schule zu binden. Seien Sie ge-
spannt! Wir begrifien in
diesem Jahr unsere , Sextaner“-
Eltern mit einem Willkom-
mensfest an der Schule.

Wir haben Kontakt zu einer Or-
ganisation aufgenommen, die
die Thematik ,Mobbing“ und

Cyber-Mobbing“ in Eltern-
Foren an unserer Schule aus-
fliihrlich behandelt.

Dies ist sicher nur ein kleiner
Einblick in die vielzdhligen Ak-
tivitdten, aber man erkennt,
Schulférdervereine koénnen
dazu beitragen, die Situation an
der Schule zu verbessern -
durch ehrenamtliches Engage-
ment, durch das Heben unent-
deckter Reichtiimer, durch das
Ausnutzen bisher ungenutzter
Ressourcen. Und, nicht zuletzt,
auch durch Geld. Das Geld, das
Sie unserem Schulférderverein
zur Verfligung stellen! Das be-
freit nicht den Staat und die Ge-
sellschaft aus der Pflicht, Mittel
fir Bildung aufzubringen, aber
es gibt den Beteiligten die Mdg-
lichkeit, in eigener Verantwor-
tung Projekte umzusetzen, die
als notwendig angesehen
werden, um fiir und mit den
Schiilern die Schule zu einem
attraktiven Lebens- und Lernort
zu machen.
Wie Sie sehen, haben wir uns
um eine grofle Kreativitit be-
miiht um an Einnahmequellen
zu kommen. Wir versuchen den
noétigen Mix zu finden, der zu
unserem Profil, zu unserer
Schule und zu unseren Pro-
jekten passt. Wir hoffen auch
im néchsten Jahr wieder von
vielen attraktiven Férderungen
berichten zu kénnen.
Zum Schluss noch ein herzli-
ches Dankeschén, an alle, die
uns unterstiitzt haben!
TRAUDL HOPPENKAMPS
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Gremien
Die Schulpflegschaft

Der Vorsitzende der Schulpflegschaft und dessen
Stellvertreterin sind:

n

Dr. Monika Volmer,

Die aktuellen Mitglieder in der Schulkonferenz und den
Fachkonferenzen sind auf der Math.-Nat.-Website

Dr. Achim Kampes,

]
u
(www.math-nat.de / Organisation / Gremien) aufgelistet.

Dr.Achim Kampes

Die SV-Spitze im Schuljahr 2013/14

Der neue Schiilersprecher Janann
Safi (M.) und seine beiden Stell-
vertreterinnen:

Alina Rudenko (1.) und Jacque-
line Hammerschmidt (r.). Alle

- drei sind in der Jahrgangsstufe Q1.

Die Math.-Nat.-Schiilerschaft 2013/14

Jungen Miidchen Schiiler Durch die Reduzierung der gymnasialen
Ausbildung auf 8 Jahre und den dadurch

Sek I 333 211 544 bedingten Weggang des ,Doppeljahr-
Sek II 217 133 350 gangs® in diesem Jahr ist die Schiilerzahl
wie an allen Schulen gesunken. Aller-

Gesamt 550 344 888 dings hélt sich die Reduktion in Grenzen.
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