
Das 
Lerncoaching
am MNG
WAS IST LERNCOACHING? EINE 
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Was ist Lerncoaching?
1. Lerncoaching ist…

…ein Prozess, der den individuellen Lernprozess und die Persönlichkeit des Coachees (die Person, 
die das Coaching in Anspruch nimmt) in den Blick nimmt. Die Leitfrage eines Lerncoachings ist 
hier: Wie lerne ich? Wie kann ich Lernschwierigkeiten überwinden?

2. Lerncoaching ist grundsätzlich freiwillig und auf die Eigenmotivation des Coachees
angewiesen!

3. Lerncoaching ist keine Nachhilfe!

Der Unterschied zur klassischen Nachhilfe besteht darin, dass der Fokus einer Nachhilfestunde 
auf den fachlichen Inhalten (Was lerne ich?) und nicht auf dem überfachlichen Prozess (Wie 
lerne ich?) liegt.



Was ist der Kerngedanke des Lerncoachings?
Den Kerngedanken eines Lerncoachings bilden die Fragen: Wie kann ich Lernschwierigkeiten 
überwinden? Hieraus können sich weitere Fragen ableiten: 

Warum habe ich 
Blackouts in 
Prüfungen?

Wer oder was 
kann mich beim 

Lernen 
unterstützen?

Warum traue 
ich mich nicht, 
im Unterricht 
aufzuzeigen?

Wie schaffe ich 
es, mich 

(dauerhaft) zu 
motivieren?



Was ist das Ziel des Lerncoachings?
Ziel des Lerncoachings ist es, die Ressourcen (Fähigkeiten und Stärken) des Coachees bewusst zu 
machen, sodass der Coachee durch bestimmte Gesprächsimpulse selbst Lösungsstrategien 
entwickelt.

Hierbei wird das Ziel des Lerncoachings vom Coachee festgelegt.



Wie läuft Lerncoaching ab?
Ein Lerncoaching orientiert sich in der Regel an folgendem Schema:

Thema
Coachee und Coach 
ergründen die Problemlage 
und legen gemeinsam das 
Thema des Coachings fest.

Ziel
Coachee und Coach entwerfen 
gemeinsam ein Ziel für das 
Lerncoaching.

Lösung
Coach unterstützt Coachee durch 
Fragen und geeignete Methoden bei 
der Entwicklung und Umsetzung von 
Lösungsstrategien.

Zeitumfang
Der Umfang variiert. Meist sind 
mehrere Sitzungen (ca. 15-20 
Minuten) sinnvoll.



Interesse an einem Lerncoaching? 
Dann melde dich zu einem Lerncoachingtermin an.


